Erklarung zum 7. Stuttgarter Sportkongress DTB::

Der Verein der Zukunft - Turn- und Sportvereine

gestalten Gesellschaft

Uberforderung durch immer héheren Druck im Alltag,
fehlende Mittel fiir das Erflillen des gesellschaftlichen &
Auftrags, immer die gleichen Schultern, auf denen Arbeit, 5
Verantwortung und Engagement verteilt werden — das 7, StUttgarter '

27.-29. November 2009

sind die bekanntesten Probleme, die jeder Verein kennt

und die jedem Einzelnen unter den N&geln brennen. Wir, S po rt ko n g reSS

der organisierte Sport, wollen mit dem Sportkongress

Antworten geben.

An drei Tagen tritt der organisierte Sport mit dem Sportkongress fir die Interessen der
Vereine ein, fir bessere Rahmenbedingungen und fir die Leistungsfahigkeit des
Ehrenamtes. Wir greifen aktuelle Probleme auf und bieten konkrete Lésungsvorschlage
an.

Freitags geht es um die Zukunftsféhigkeit und Anerkennung der Arbeit in den Vereinen bei
steigenden gesellschaftlichen Anforderungen.

Samstags wird aufgezeigt, welche Unterstitzung Kommunen und Land den Sportvereinen
garantieren und bereitstellen missen, damit die Vereine den gesellschaftlichen Auftrag
annehmen und erfullen kénnen. Beispiele daftr sind unter anderem der Bereich
Gesundheitspolitik und Netzwerkpartner.

Am Sonntag bieten wir den Vereinen Hilfen und Strategien an, die sie unterstitzen,
qualifizieren, um unter den veranderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
erfolgreich agieren zu kdnnen.

Die zentralen Aussagen sollen als Leitbild und Zielvorgabe fur den Verein der Zukunft
stehen. Der Sportkongress sieht sich als Katalysator der Interessen des organisierten
Sports und will gemeinsam mit den Vereinen flir deren Interessen einstehen und das mit
dieser Schlusserklarung und einem sportpolitischen Forderungskatalog der Offentlichkeit
und der Politik mitteilen.

Wir fordern fur die Turn- und Sportvereine:

e die Blundelung und Vernetzung von Akteuren und finanziellen Mitteln im Sport- und
Bewegungsbereich

e eine adaquate Sportstattenbauférderung
e die Beteiligung bei der Entwicklung neuer Bildungskonzepte

e die Fortschreibung und Weiterentwicklung des Solidarpakts

Der Sport

e Dbietet soziale Heimat, Gemeinschaftssinn und menschliches Miteinander
e (bernimmt Verantwortung fir die Gestaltung unserer Gesellschaft
e Sport und TSV sind verlassliche Partner von Kommunen, Land und Bund
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bildet Netzwerke zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die Vereinsarbeit
verpflichtet sich, konkrete Auftrdge zur Verbesserung der Gesundheit unserer
Bevdlkerung zu Ubernehmen

blndelt Engagement, Wissen und Kompetenz

reicht der Politik, den Bildungstragern und der Wirtschaft die Hand fir eine echte
und gleichberechtigte Partnerschaft!

Dazu braucht der Sport

die BlUndelung und Vernetzung von Akteuren und finanziellen Mitteln Sport- und
Bewegungsbereich

adaquate Sportstattenbauférderung

die Beteiligung bei der Entwicklung neuer Bildungskonzepte

die Fortschreibung und Weiterentwicklung des Solidarpakts

Der Sport unterstiitzt seine Vereine

bei der Entwicklung von Strategie-Konzepten

durch Marktanalysen bei der Modernisierung und Ausrichtung der Vereinsstrukturen
und des Vereinsangebots auf zuklnftige Anforderungen

in mitgliederorientierter Qualitatsentwicklung und Profilbildung



Die aktuelle Situation

Das Ehrenamt als tragende Sé&ule der
Gesellschaft gerat ins Wanken.
Demografische Faktoren, groBere Zwange
aus der fortschreitenden Gilobalisierung
und eine egoorientierte Lebensart lassen
Interesse und Zeit far ein gemein-
schaftliches Miteinander der Menschen
schwinden. Offentliche Aufmerksamkeit,
Aufklarung in der Gesellschaft und ziel-
gerichtetes Werben um gemeinschaft-
liches Engagement sind Lésungs-
moglichkeiten, die der Stuttgarter Sport-
kongress nutzen mdchte.

Fakten, Analysen und Informationen zum
Ehrenamt in Deutschland:

550.000 Vereine

23 Mio. Ehrenamtliche
Wertschdpfung: 35 Mrd. Euro/ Jahr
2% des Volkseinkommens

Im Bereich Sport/Bewegung sind die
meisten Menschen ehrenamtlich aktiv,
gefolgt von Schule/Kindergarten sowie
Kirche/Religion. Diese aufsehen-
erregenden Zahlen, ohne die die deutsche
Gesellschaft  nicht  sozial  orientiert
existieren kdnnte, rufen auch Kritiker auf
den Plan. Mit der Begrindung, der Staat
wirde sich angesichts dieses Volumens
ein groBes Stiick seiner gesellschaftlichen
Verantwortung entziehen und damit die
offentlichen Kassen entlasten.

Viele Birger flhren genau aus diesem
Grund keine ehrenamtliche Téatigkeit
durch. Klar ist: Ohne das Ehrenamt
funktioniert keine Gesellschaft! Bei einer
wachsenden ablehnenden Haltung der
Bevélkerung gegeniiber Engagement sind
die negativen Folgen rasch spurbar.

Der demografische Fakior im Ehrenamt:

e 36% der 14-24 jahrigen Deutschen
engagieren sich im Ehrenamt.
e 30% der Alteren ab 60 Jahren

o Uber 65-Jihrige sind stark
unterprasentiert.

e 39% der Deutschen im Ehrenamt
sind Manner.

e 32% sind Frauen

Das Potenzial ist aber noch nicht
ausgeschopft. Von den 14-24-Jahrigen
waren nach Umfragen 43 % bereit sich zu
engagieren. Bei den Uber 60-Jahrigen
stieg die Zahl von 1999-2004 um
insgesamt 4 % an. Vielen alteren
Mitbirgern wird klar: Gemeinschaftsleben
schitzt vor Einsamkeit im Alter, halt jung,
geistig und kérperlich gesund. Auch junge
Menschen sind zu begeistern. lhre
gréBtenteils persénlichen und zeitlichen
Freirdume sind wie geschaffen fur
freiwiliges Engagement. Blrger im
Haupterwerbsalter zwischen 25 und 59
Jahre sind trotz ihrer gesellschaftlichen
Zentrallast und der Vielfachbelastung im
taglichen Leben am engagiertesten.

In vielen Vereinen sind die Engagierten
ehrenamtliche ,Urgesteine“. Die Meisten
sind seit 20, 30, 40 oder gar 50 Jahren im
Verein. Die  heutige  schnelllebige
Gesellschaft wandelt die personifizierten
Vereinsstrukturen.  Eine  wirtschaftlich
bedingte und wechselnde individuelle
Lebensplanung lasst oft nur kurzfristige
Engagements, teilweise auch nur fir
Projekte zu. Dies ist erschwerend fir eine
gesicherte Vereinsentwicklung.

Bevolkerungsinteresse der Deutschen fir
das Ehrenamt

Der zentrale Antrieb ehrenamtlichen
Interesses ist immer noch die Mdglichkeit
zur Mitgestaltung der Gesellschaft. Immer
mehr wird auch der Erwerb
organisatorischer, sozialer und inhaltlicher
Kompetenzen und Referenzen flr die
Nutzung im Berufsleben interessant. In
den Bundeslandern, in denen die soziale
Lage noch ginstig ist, ist auch
ehrenamtliches  Engagement  starker
vertreten (Baden-Wurttemberg, Hessen,
Rheinland-Pfalz, Bayern). Den sozialen
Gegenpol bilden Bremen und Berlin.

Sportvereine sind flr eine zukunftsfihige
Gesellschaft unverzichtbar!

Der Turn- und Sportverein ist im Kanon
des ehrenamtlichen Engagements ein
unverzichtbarer Baustein, ohne den eine
flachendeckende Pravention im Bereich
der Gesundheitsférderung  nicht zu



erreichen ist. Fdr die Entwicklung
gesundheits- und bewegungsfreundlicher
Lebensorte  braucht es  Netzwerk-
strukturen, in denen die Turn- und
Sportvereine  gerade im Zeitalter
wirtschaftlicher Krisen wichtige
Standortfaktoren darstellen. Turn- und
Sportvereine sind mit ihren Angeboten
gleichwertige Partner von Kindergarten
und Schule fir gelingende Bildungs-
prozesse. Auch der Wettkampfsport bis
hin zum Spitzensport wére ohne den
Einsatz vieler Freiwilliger nicht durch-
fihrbar. Unsere Kinder erhalten im Sport-
verein die beste Vorbereitung auf das
Zusammenleben in Gemeinschaften und
Altere finden dort eine soziale Heimat.
Gesellschaftliche Werte sind dabei eine
wichtige Orientierung fir das Wie gemein-
schaftlichen Zusammenlebens. Sport im
Verein schafft persénliche Bindung und
macht aus Wohnorten Lebensorte.

Der organisierte Sport braucht verlassliche
UnterstUtzung durch Staat und Kommunen

In einer Gesellschaft mit sich wandelnden
Werten braucht der Mensch im Turn- und
Sportverein ~ Anerkennung  fir  sein
Freiwilligen-Engagement vor allem kon-
krete Unterstltzungsleistungen und fir ihn
persdnlich nutzenstiftende Anreize. Bund,
Land und Kommunen missen dabei die
nachhaltige finanzielle Sicherung des
Turn- und Sportangebotes vor Ort sowie
die bedarfsgerechte Weiterentwicklung
von Sportstatten far zuklnftige
Angebotsformen im Gesundheits- und
Freizeitsport gewahrleisten.

Krisen sind  Zeiten  beschleunigter
Entwicklung, in denen schnelles und
richtiges Entscheiden und Handeln von
groBer Bedeutung sind. Wenn wir nicht
wollen, dass unsere Turn- und
Sportvereine diesem Wandel zum Opfer
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fallen, brauchen sie eine Starkung ihrer
Strategiefahigkeit. Vereine misse lernen,
wie sie den Wandel kreativ und erfolgreich
selbst gestalten kénnen. Und genau dort
brauchen sie die meiste Unterstitzung!

Die gesellschaftliche Entwicklung andert
die Aufgaben der Turn- und Sportvereine

Die demografische Entwicklung fuhrt zu
einer veranderten Alterstruktur, die sich
deutlich auf die zukinftige Angebots-
palette auswirkt.  Zugunsten Aalterer
Menschen werden sich die Mitglieds-
zahlen verschieben. Zeit ist ein knappes
Gut. Soll das Ehrenamt gestarkt werden,
braucht es effiziente Strukturen und
Uberschaubare, sowie leistbare Aufgaben
fr die FUhrungskréfte. Ehren- und Haupt-
amtliche Vereinsmitarbeiter werden in
Zukunft noch enger fur eine erfolgreiche
Bindung von Mitgliedern zusammen-
arbeiten missen. Fir das Gewinnen von
Mitgliedern braucht es neue Konzepte und
Rahmenbedingungen. Menschen erwarten
auch im Verein qualitativ hochwertige
Sport- und Bewegungsangebote.

Auf die veranderten Aufgaben sind jedoch
viele der Vereinsfihrungskrafte nicht
vorbereitet. Nur gezielte Qualifizierungs-
maBnahmen helfen den Verantwortlichen
vor Ort, den gestiegenen Anforderungen
gerecht zu werden. Eine immer gréBer
werdende Bedeutung hat dabei die Aus-
und Fortbildung engagierter Menschen,
die diesen ermdoglicht, ihr Ehrenamt
erfolgreich und zur eigenen Zufriedenheit
auszufuhren.
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